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JORVIN HENKILÖSTÖYHDISTYS R.Y:N 
VUOSIKERTOMUS VUODELTA 2023  
 
 
Yleistä  Jorvin henkilöstöyhdistys ry:n vuosi 2023 oli yhdistyksen 47. 

toimintavuosi. Yhdistyksen toiminnan tarkoituksena on pyrkiä 
omalta osaltaan huolehtimaan yhdistyksen jäsenten 
työhyvinvoinnista ja -viihtyvyydestä tarjoamalla heille 
mahdollisuuden liikunta-, kädentaito ja kulttuuritoimintaan.  

 
 Jorvin henkilöstöyhdistyksen jäseneksi voi liittyä jokainen HUS-

yhtymän sekä sen eri yhteisöiden palveluksessa oleva tai niistä 
eläkkeelle jäänyt tai Jorvin sairaalakampuksella kiinteästi 
työskentelevä eri työnantajan palveluksessa oleva henkilö, joka 
haluaa edistää yhdistyksen tarkoitusta ja jonka johtokunta 
jäseneksi hyväksyy.   

 
 Vuoden 2023 aikana yhdistyksen toimintaa on tavoitteellisesti 

nostettu ennalleen koronapandemiasta johtuvien rajoitusten 
jälkeen.  

 
 Jäsenmäärä vuoden 2023 lopussa oli 377. Jäsenmäärä on ollut 

noususuhteinen koronapandemian jälkeen.  
 
 
Harrastus- ja virkistystoiminta   
 
 Yhdistyksen harrastusjaostoja oli vuoden 2023 aikana 17: 

Astanga joogajaosto, golf-jaosto, Jorvin Joutilaat-jaosto, 
juoksujaosto, jumppajaosto, keramiikkakerho, kudonta, 
kuntonyrkkeily, kuntosali, orkesteri, puutyöjaosto, pyöräily (ei 
toimintaa), retkeilyjaosto, salibandy, sulkapallo ja teatteri Joriini.  

 
 Harrastejaostojen järjestämä aktiivinen toiminta ilmenee liitteenä 

olevista (1–14) toimintakertomuksista. 
 
    Jorvin joutilaat järjesti Turnadot -oopperaillan keväällä 2023. 

Jorvin joutilaat jaosto lopetti toimintansa 31.12.2023, koska eivät 
saaneet uutta yhdyshenkilöä toiminnan jatkajaksi. Jorvin 
henkilöstöyhdistyksestä eläkkeelle jääneet jäsenet ostavat 
jatkossa eläkeläisjäsenyyden ja tulevat yhdistyksen toimintaan 
mukaan.     
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 FressiTV:n toiminta ja sopimus irtisanottiin 10/2023 vähäisen 

käytön vuoksi. Tämä toiminta aloitettiin koronapandemia-aikana, 
jolloin liikkumisrajoitukset estivät muiden tapahtumien 
järjestämisen.   

 
  
  
 Kulttuuritarjonta: 
 Yhdistys tarjosi ja hankki jäsenilleen edullisia teatterilippuja 

esityksiin.  
 Vuoden 2023 aikana järjestettiin seuraavat teatteri-illat:  
  

• Priscilla 20.1.2023, 20 osallistujaa  
• Fanny ja Alexander 23.3.2023, 15 osallistujaa 
• Näytelmä, joka menee pieleen 11.5.2023, 7 osallistujaa 
• Hiirenloukku 21.9.2023, 33 osallistujaa 
• Kysy siskoilta 9.11.2023, 23 osallistujaa   

 
 

Yhdistys järjesti jäsenilleen seuraavat kurssit:  
• Ursan Tähtitaivas ja maailmankaikkeus -kurssi 11.3.2023; 17 

osallistujaa 
• Tutustuminen urheiluammuntaan 14.6.2023/teoria ja 

18.6.2023 käytännön harjoitus; 9 osallistujaa  
• Sieniretki 25.9.2023; 8 osallistujaa   
• Äänimaljarentoutus 9.11.2023; 6 osallistujaa    
• Jouluaskartelu (keramiikkakurssi) 22.11.2023; 12 osallistujaa 

 
   
 
Mökkitoiminta  Yhdistyksellä oli perinteisesti Levin mökki vuokralla jäsenten 

käyttöön seuraavasti:  
  
 Levi   01.09.2022 – 31.8.2023 
 Levin vuokrakausi on jatkunut tämän kauden jälkeen uudella 

sopimuksella syksyyn 2024 saakka.  
 
 
Kehittämistoiminta Yhdistyksen johtokunta järjesti kehittämispäivät Tallinnassa 25-

26.11.2023. Kehittämispäivien aikana tuotettiin runsaasti uusia 
näkemyksiä ja ideoita yhdistyksen toiminnan kehittämiseen, 
joiden hyödyntäminen ja toteuttaminen tapahtuu vuosien 2024 ja 
2025 aikana.    
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Viestintä  Yhdistyksen visuaalisen näkyvyyden lisäämiseksi hankittiin 3 kpl 

roll-up ja 10 julistetta, jotka on sijoitettu eri puolille Jorvin 
kampusta.     

 
 
Vuosikokoukset Sääntömääräinen kevätkokous pidettiin 30.3.2023 ja syyskokous 

26.10.2023.  
 
 Syyskokouksessa valittiin henkilöstöyhdistyksen puheenjohtajaksi 

kaudelle 2024–2025 Sirpa Valtanen.  
 
 
Tilitoimisto  Yhdistyksen tilinpidosta huolehti Tili-Lahnus, Salla Tiilikainen.  
 
 
Tilintarkastajat  Tilintarkastajina toimi KHT Lauri Roti ja varatilintarkastajana BDO 

Oy.   
 
 
Johtokunta  Johtokunnan puheenjohtajana toimi vuonna 2023 Heidi 

Tuunainen ja varapuheenjohtajana Piia Tervo. Johtokunnan 
sihteerinä toimi Päivi Anttila.  

 
 Johtokunnan jäsenet ja varajäsenet vuonna 2023 olivat: 
 
 Jäsen    Varajäsen (henkilökohtainen) 
  
 Anttila, Ann-Mari  (*)   
 Anttila, Päivi  Lindström, Vesa 
 Karesvuori, Sari  Koskinen, Tiina 
 Korhonen, Sofia 8/2023 saakka Manninen, Pipsa   
 Manninen, Pipsa 8/23 alkaen   
 Malmivaara, Katriina  (*) 
 Nurmesniemi, Veikko  (*) 
 Tervo, Piia   Oksanen, Anna 
 
 (*) Varajäsenet Pia Palmen ja Risto Sipola. Varajäsenet 

osallistuvat kokoukseen vuorotellen varsinaisen jäsenen ollessa 
estynyt. Ensimmäisenä varajäsenenä tarvittaessa kokoukseen 
osallistuu Pia Palmen.     

   
  Johtokunta kokoontui vuoden 2023 aikana 11 kertaa.  
 

Yhteenvetona voidaan todeta, että vuoden 2023 aikana saatiin 
yhdistyksen toiminta ja eri jaostojen toiminta samansuuntaiseksi 
kuin ennen pandemiaa. Jaostojen toiminnot heräsivät uudelleen 
eloon ja voitiin tarjota jäsenille virkistys- ja hyvinvointipalveluja.    

  


